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[. PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w branzowych szkotach
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Szczegodtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;:

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACIJIl) z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego),

e w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot,

e w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Szkota zapoznaje ucznidéw 1 ich rodzicow z cyfrowymi narzgdziami doradztwa
zawodowego, w tym ogoélnodostgpnymi platformami edukacyjnymi 1 stronami
internetowymi, ogolnopolskimi bazami zawoddéw, prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy, prognozami prowadzonymi na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu
obstugujacego tego ministra oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym
Szkota:

— sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegdlnosci CV i list
motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

— przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacje rozmowy
kwalifikacyjnej;

— charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy
1 agencje zatrudnienia;,

— analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach

szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktorej



mowa w art. 46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego
do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego
ministra;

wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i1 stron internetowych oraz portali
zawierajacych oferty pracy;

charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym
kwalifikacji ~ wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje sie

Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.



I1. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe
uczestnikow oraz specyfike typoéw szkot, systemowej koncepcji doradztwa
zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na
celu wspieranie uczniéw szkét ponadpodstawowych w procesie Swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla Zespotu Szkét nr 1 w Putawach bazuje na
wybranych teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwos$¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztalttowania witasnej kariery do
zmian rozwojowych, ktoére warunkujg realizacje treSci na danym etapie
edukacyjnym. Zadania stawiane doradztwu zawodowemu s3 dostosowane do
mozliwosci uczniow Branzowej Szkole I stopnia w Putawach. Dobér podbudowy
teoretycznej do projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego
zapewnia z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi
uczniow, z drugiej za$ uwrazliwia na dynamike zmian we wspé6tczesnym Swiecie.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze
wszystkich czterech wskazanych obszarow:

1. Poznawanie wlasnych zasobow;

2. Swiat zawodow i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa
powigzane z treSciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow
pomiedzy tym, czego sie uczg i jak rozwijaja swoje kompetencje, a swojg dalsza

edukacjq i karierg zarodowa,



I1I. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem ogblnym doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I stopnia w Putawach
jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobdw oraz analize informacji na temat

rynku pracy i systemu edukaciji.



IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE -
OSIAGNIECIA UCZNIOW

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych wyznaczajacych

tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow Ten dziat skupia sie na dogtebnej autoanalizie ucznia
w celu stworzenia kompleksowego bilansu jego indywidualnych predyspozycji. Mtodziez
uczy sie rozpoznawac swoje zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje zawodowe,
co stanowi fundament do budowania osobistego portfolio. Waznym elementem jest
zdefiniowanie wtasnego systemu wartos$ci, w tym zasad etyki zawodowej i osobistego
stosunku do pracy. Uczniowie okreslajg réwniez, w jaki sposéb ich stan zdrowia oraz
fizyczne ograniczenia moga wptywac na wykonywanie konkretnych obowigzkéw. Na tej
podstawie diagnozujg obszary wymagajace dalszego rozwoju, co pozwala na §wiadome
zaplanowanie poczatkéw $ciezki zawodowe;j.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Ta cze$¢ przygotowuje ucznia do aktywnego
i Swiadomego poruszania sie po wspotczesnym, dynamicznie zmieniajacym sie rynku
pracy. Uczniowie ucza sie tworzy¢ dokumenty aplikacyjne, w szczegdélnosci CV i list
motywacyjny, oraz trenuja autoprezentacje poprzez praktyczne symulacje rozmoéow
kwalifikacyjnych. Poznajg réwniez formy zatrudnienia, podstawy prawa pracy oraz
procedury i instytucje zwigzane z zaktadaniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Waznym aspektem jest rozwijanie umiejetnosci cyfrowych do skutecznego wyszukiwania
ofert pracy, a takze analizowanie krajowych i lokalnych prognoz zapotrzebowania na
konkretne zawody. Mtodziez dowiaduje sie, jak korzystac ze wsparcia stuzb zatrudnienia
czy agencji pracy oraz jak zdobywac rynkowe kwalifikacje. Wszystko to pozwala na trafne
konfrontowanie wtasnych kompetencji z realnymi oczekiwaniami przysztych
pracodawcow.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie Dziat ten kladzie nacisk na
konieczno$¢ ciggtego rozwoju i zdobywania nowych umiejetnos$ci juz po zakonczeniu
edukacji formalnej. Uczniowie dowiaduja sie, jak skutecznie wyszukiwaé wiarygodne
informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Analizujg
dostepne $ciezki poszerzania kwalifikacji w ramach krajowych i europejskich systemoéw
edukacyjnych. Dzieki temu potrafig zidentyfikowac¢ konkretne korzysci ptynace z idei
uczenia sie przez cate zycie, ktéra bezposrednio przektada sie na ich konkurencyjnos¢.
Dodatkowo mtodziez uczy sie ocenia¢ wptyw nowoczesnych technologii, w tym sztucznej
inteligencji, na dynamike zmian w zawodach i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Ostatni modut stanowi praktyczng synteze zdobytej dotychczas wiedzy, stuzaca do
zaprojektowania konkretnej $ciezki kariery. Zadaniem wucznia jest wyznaczenie
precyzyjnych celéw oraz zadan $cisle zwigzanych z jego przysztym zyciem zawodowym
i edukacyjnym. Kluczowym narzedziem jest tu stworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania, ktéry uwzglednia rézne warianty rozwoju w oparciu o bilans wtasnych
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zasobow oraz analize rynku. Uczniowie ucza sie racjonalnie przewidywaé krétko-
i dtugofalowe skutki swoich decyzji w zderzeniu z rynkowymi realiami. Caty ten proces
ma na celu doprowadzenie do samodzielnego, trafnego i Swiadomego wyboru dalszej
drogi ksztalcenia lub podjecia zatrudnienia.

TRESCI PROGRAMOWE 7Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
BRANZOWYCH SZKOL I STOPNIA

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen: 1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwoSci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okre$la witasny system warto$ci, w tym wartoSci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen: 2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow;



2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.
2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branZzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art.
46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy
zamieszczone na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania
ogblnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali
zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych
i sektorowych, oraz postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen: 3.1 korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate Zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.
3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia.

4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen: 4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteksScie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat

rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;



4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreSlonymi celami zawodowymi.
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V. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU. OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH
ZADAN

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spojne
z celami ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach w Branzowej Szkole I
stopnia w Putawach. Umozliwia to realizowanie programu podczas:

e zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e zajeCz wychowawcs,

e lekcji przedmiotowych z nauczycielami,

e dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

e zaje¢ obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze Kkierunku

ksztalcenia i zawodu - w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3g planowane w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkoty i sg
przewidziane do realizacji przez catg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy
zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkcji.

Dziatania obejmuja tez rodzicéw. Proponowane w programie zajecia grupowe
maja na celu m .in. pogtebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan
wilasnego dziecka, przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci
w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno
zawodowych. Program zawiera propozycje majace na celu wspieranie rodzicow
w obszarze wspotczesnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw wobec
absolwentow Branzowej Szkole I stopnia w Putawach.

Okres$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

— podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sg
prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym
z ramowych planéw nauczania;

— podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w

trakcie biezacej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce
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zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

— podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (np. Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczoéci, Dzien
Przedsiebiorczosci) lub poza nig (np. udziat w cyklicznie organizowanych
Targach Pracy i Edukacji).

Jednym z element6éw realizacji programu jest mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu
ucznioéw i rodzicow z doradcg zawodowym i innymi specjalistami wspomagajacymi
proces nabywania kompetencji i umiejetnos$ci zawodowych, podejmowania decyzji
(psycholog, lekarz medycyny pracy itp.) W kontaktach zostaty uwzglednione takze
aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Ponadto, w realizacje programu doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole |
stopnia w Putawach, powinni obok rodzicow by¢ zaangazowani przedstawiciele
instytucji oSwiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci
z poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz pracownicy placowek
doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy
prowadzacy Starostwo Powiatowe w Putawach), otoczenie spoteczno- gospodarcze,
przez Kktére nalezy rozumie¢ pracodawcéw/przedsiebiorcéw, organizacje
pracodawcow, instytucje edukacyjne oraz instytucje dziatajace na rynku pracy (np.
PUP w Putawach), uczelnie wyzsze.

Doradztwo zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia w Putawach jest
ukierunkowane na ksztattowanie:

a) proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji ze zwr6ceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;
b) sprawczos$ci ucznidw, tj. przekonania, Ze s podmiotami wtasnych dziatan

i s zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg eliminowac

stereotypy dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.
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Przy planowaniu dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym warto pamietac,
ze uczniowie w Branzowej Szkole I stopnia podjeli juz pewnie decyzje edukacyjno-
zawodowe i potrzebujag wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokonywaniu
kolejnych wyboréw np. podjecia dalszego ksztatcenia lub pracy.

Zajecia doradztwa zawodowego majg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz celow,
jakie majg by¢ osiggniete. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania
i decyzje, argumentuje. Stad istnieje potrzeba sporzadzania przez uczniéw pod
okiem nauczyciela np. dokumentéw aplikacyjnych, ktére mogtyby stanowi¢ wzér do
pOZniejszego wykorzystania podczas poszukiwania pracy.

Uczenie sie przez doSwiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji
personalnych i spotecznych, przygotowuje do samodzielnego, Swiadomego
podejmowania decyzji. Rekomenduje sie wypetnianie przez uczniéw testu np.
predyspozycji i zainteresowan zawodowych

(http://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/), wyniki ktérego beda petni¢ funkcje

wspomagajacg podczas indywidualnego omdwienia.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Branzowej Szkole I stopnia
w Putawach, beda w miare mozliwosci realizowane 2z wyKkorzystaniem
nowoczesnych  technologii informacyjno-komunikacyjnych, co zwiekszy
atrakcyjnos¢ zaje¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.

W doradztwie zawodowym doceniono role doradztwa roéwiesniczego
w ksztattowaniu wyboréw edukacyjno - zawodowych mtodziezy. Osoby
zaangazowane w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
powinny zwrdci¢ uwage i odnie$¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad
réwiesniczych:

— pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie
rowiesnika/0w, odnoszac ja do witasnych zasoboéw i dotychczasowych
planéw

— negatywna - uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez

réwiesnika/ow tylko dlatego, ze tak robig inni .
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VI. WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC - ZAMIAST OCENIANIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg utwierdza uczniéw
Branzowej Szkole I stopnia w Putawach w stusznos$ci dokonanego wyboru zawodu,
pokazania mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz podjecia pracy.

Zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje sie, aby podczas zaje¢ odwotywac
sie do autorefleksji i samooceny uczestnikow. Ma to sprzyja¢ budowaniu wiekszej
otwartosci ucznidw, ich aktywnoSci i zaangazowania, udziatu w dyskusjach, wyrazania
wtlasnych opinii oraz refleksji.

W programie zaktada sie weryfikacje efektéw zaje¢ zastepujacg tradycyjne
ocenianie. Nalezy tez pamietaé, ze niektdére efekty realizacji programu zostang
zweryfikowane wsréd uczniéw dopiero w przysztosci.

Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zaje¢ ma odbywac sie miedzy
innymi poprzez:

— pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktére stuzy¢ majg m.in.

wyciggnieciu wnioskow, refleksji uczniow, co byto przydatne dla uczniéw, w jaki

sposéb moga wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci, zacheceniu ich do
refleksji. Gromadzenie informacji zwrotnych moze tez okazac sie bardzo uzyteczne

z punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradcy

zawodowego/koordynatora doradztwa zawodowego/nauczyciela realizujacego

program;

—analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajaca

wymierne efekty zaje¢;

—analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery)

wypracowanego przez ucznia.
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VII. REKOMENDACJE DOTYCZACE OBUDOWY
DYDAKTYCZNE] PROGRAMU

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje sie korzystanie z zasobdw
dydaktycznych gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu,pl oraz publikacji dostepnych na

stronie www.euroguidance.pl .
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VIII. EWALUACJA PROGRAMU

Przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, bedzie planowana
i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w
Branzowej Szkole I stopnia.

Efektem ewaluacji ma by¢ doskonalenie programu, stuzace dostosowaniu go do
potrzeb i mozliwoSci ucznidéw, potrzeb szkoty lub lokalnego rynku pracy. Realizacja
programu powinna by¢ na biezgco monitorowana. Wskazane jest, by osoba
realizujaca program ewaluowata swoja prace poprzez pozyskiwanie od uczniow
informacji na temat przydatnos$ci poruszanych zagadnien i sposobu prowadzenia
zajec.

Proponowane techniki ewaluacji: analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zaje¢),

arkusz realizacji SDZ.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W BRANZOWE] SZKOLE I STOPNIA

W PULAWACH -ROK SZKOLNY 2026/2027

Tematy dziatan tresci do realizacji w ramach poziom Osoby
10 godzin doradztwa odpowiedzialne za
zawodowego realizacje
1. T1: Moj kapitat na start: bilans (BS) e Wychowawcy
. . . . e Nauczyciele
Poznawanie zasobow 1 tworzenie portfolio.
e Pedagog
wtasnych e Rodzice (na
) spotkaniach typu
zasobow; wywiaddwka)

e Osoby wskazane
przez dyrektora np.
doradca zawodowy

2. Swiat T2: Rynek pracy w sieci — cyfrowe (BS) e Wychowawcy
déw i K Ki ‘e ofert i li e Nauczyciele
zawodow i rynek | poszukiwanie ofert 1 analiza prognoz « Pedagog
pracy; T3: Prawo pracy, formy e Rodzice(na
o ) ., spotkaniach typu
zatrudnienia i wlasna dziatalnos¢ wywiadéwka)
gospodarcza e Osoby wskazane
przez dyrektora np.
T4 Warsztat dokumentow doradca zawodowy
aplikacyjnych: CV i list motywacyjny
T5 Symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej — autoprezentacja w
praktyce
T.6 Wsparcie na rynku pracy:
urzedy, OHP i agencje zatrudnienia
T.8 Edukacja pozaformalna 1
Zintegrowany System Kwalifikacji
(ZSK)
3. Rynek T7: Sztuczna inteligencja i nowe (BS) e Wychowawcy
o . , . e Nauczyciele
edukacyjny i technologie a zawody przysztosci « Pedagog
uczenie sie przez e Rodzice(na
o spotkaniach typu
cate zycie; wywiadéwka)
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e Osoby wskazane
przez dyrektora np.
doradca zawodowy

4.

Planowanie
wtlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno

zawodowych .

T9: Projektowanie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) krok po
kroku.

T10: Konfrontacja planow z
rzeczywistoscia czyli podejmowanie
ostatecznych decyzji edukacyjno-

zawodowych.

(BS)

e Wychowawcy

e Nauczyciele

e Pedagog

¢ Rodzice(na
spotkaniach typu
wywiadéwka)

e Osoby wskazane
przez dyrektora np.
doradca zawodowy
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4.

Zat. 1 Arkusz realizacji SDZ w Branzowej Szkole I stopnia w Putawach
Ewaluacja WSDZ w Zespole Szkét nr 1 w Putawach
Rok szkolny 2026/2027
Arkusz realizacji SDZ
Metryczka:

Nauczyciel: ...

Prosze poda¢ minimum trzy tematy, ktére byty realizowane na lekcjach wychowawczych w ramach SDZ
(dotyczy wychowawcow)

Lp. Temat Data realizacji

2. Czy podczas realizacji SDZ korzystaliscie Panstwo z rekomendowanego przez
doradcoéw zawodowych narzedzia Mapa Karier https://mapakarier.org/ ?

Tak

Nie

3. Czy podczas realizacji SDZ korzystaliScie Panstwo z rekomendowanego przez
doradcéw zawodowych narzedzia Barometr zawodow https://barometrzawodow.pl/ ?
Tak
Nie

Czy w ramach pracy dydaktycznej ( nie na lekcjach wychowawczych) poruszaliscie Parstwo problematyke
zwigzang z doradztwem zawodowym? Jesli Tak to czego ona dotyczyta ? (dotyczy wszystkich nauczycieli)

Tak

Nie
Czy istnieje potrzeba, aby na stronie internetowej naszej szkoty powstato miejsce, w ktérym umieszczane
bytyby informacje zwigzane np. z tym jak napisac cv, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej etc.

Tak Uzasadnienie:

Nie Uzasadnienie:

Jakich dziatan brakuje aby realizacja SDZ, byta bardziej optymalna?
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